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Mandat for Svenska ICOM:s styrelse att involvera extern sakkunskap i
arbetsgruppen for etiska fragor

Bakgrund

Svenska ICOM:s styrelse ser ett 6kande behov av langsiktigt och strukturerat arbete kring
etiska fragor inom museisektorn. Foreningens medlemmar moter ofta komplexa etiska
fragestallningar, vilket skapar behov av kontinuitet, specialiserad kunskap och av ett
fortroendeskapande forum for radgivning och analys. Infor lanseringen av de reviderade
etiska reglerna under 2026 okar behovet av fordjupad kompetens for att analysera, uttolka
och omsatta riktlinjerna i praktiken.

For att starka Svenska ICOM:s formaga att tolka, tillampa och kommunicera ICOM:s etiska
regler kommer styrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp for etiska fragor.

Styrelsen ager enligt god foreningssed ratt att organisera sitt interna arbete. Darfér ar det
anda av vikt att arsmotet beslutar om principen att extern sakkunskap far anlitas som del
av arbetsgruppen, eftersom externa personer inte ar fortroendevalda och darmed inte
omfattas av féreningens interna regelverk och kan behdéva ta del av kdnsliga uppgifter som
omfattas av sekretess.

Syfte och arbetsgruppens roll

Syftet med arbetsgruppen éar att styrelsen vid behov ska kunna fraga en extern part om rad
rorande de etiska fragorna. Arbetsgruppens roll ar att stotta styrelsen i uttolkningen av de
etiska reglerna och fungera som ett bollplank i svara etiska dilemman. Arbetsgruppens
initiala fokus kommer att vara att bista styrelsen i arbetet med 6versattning, implem-
entering och spridning av de etiska reglerna. Syftet ar ocksa att samla kompetens sa att den
inte forsvinner, vilket indirekt bidrar till att skapa ett svenskt etiskt natverk kring ICOM:s
etiska regler. Arbetsgruppen ar dock inte ett permanent organ, utan organiseras och
forandras av styrelsen utifran behov.

Mandat

e Arbetsgruppen ar understalld styrelsen i Svenska ICOM och utgor ett internt
radgivande stod/organ utan sjalvstandig stallning.

e Alla beslut och alla officiella uttalanden gors av styrelsen i Svenska ICOM da denna
ar vald av arsmotet att foretrada den nationella kommittén.

e Styrelsen beslutar om gruppens sammansattning, sammankallar arbetsgruppen
vid behov och ger denna sitt uppdrag.

e Styrelsen kan adjungera in kompletterande extern kompetens till arbetsgruppen
ndr detta anses nédvandigt.



Arbetsgruppens sammansattning och arbetsform

e Arbetsgruppen utgdrs av 4-5 personer.

e Styrelsen sakerstaller att arbetsgruppen har en sammansattning som balanserar
kontinuitet och fornyelse. Ledamoter kan inga under langre perioder, men
gruppens sammansattning omprovas regelbundet och byts ut vid behov pa ett
transparent satt.

e Arbetsgruppens arbetsform diskuteras inom gruppen och faststalls av styrelsen.

e Arbetsgruppen sammankallas vid behov och for avgransade uppdrag.

Sekretess
e Arbetsgruppens medlemmar som inte ar fortroendevalda ska skriva under
sekretessavtal, likasa tillfalligt adjungerade personer i gruppen.

Da externa personer inte ar bundna av foreningsrattens lojalitetsplikt, féreslar styrelsen
arsmotet besluta:

1. Att styrelsen far involvera externa personer som radgivande stdd i arbetet med
etiska fragor. Externa personer kan vara tidigare ledamoter, internationella
medlemmar i ICOM eller personer med annan relevant sakkunskap.

2. Att godkdnna att sddana externa personer far ta del av kdnsliga eller konfidentiella
uppgifter under sekretess.

3. Attuppdra at styrelsen att uppratta och tillampa sekretessavtal for samtliga externa
personer som deltar i arbetsgruppen eller adjungeras till denna.



