DUILCK

Diskussion om ny
museidefinition och etiska regler

Ett samarbete mellan svenska ICOM och Riksantikvarieambetet

med processtod av Boiler



Den nya museidefinitionen och de etiska reglerna diskuterades via under tre tillfillen i mars 2021.
Diskussionerna insprirerades av foljande fragestallningar:

Museidefinitionen:

Varfor 4r en museidefinition viktig? Pa vilket sétt ger den stod,
utgor referens, synliggor och markerar gentemot olika
malgrupper, samhéllsinstitutioner och andra?

Vad skulle en museidefinition kunna mojliggora i form av tex
stdd 1 samverkan med andra organisationer och sektorer?

Vilka missbruk av en museidefinition kan du se framfor dig
eller har du sjilv erfarit?

Vad ser du for mojligheter med att museidefinitionen
utvecklas och tillimpas internationellt?

Har du anvint museidefinitionen i din verksamhet? Vad dr det
viktigaste med hur en museidefinition dr formulerad? Vilka
begrepp och perspektiv bor den sérskilt understryka?

Vilka andra branscher bor ha ges mojlighet att ha synpunkter
pa museidefinitionen?

De etiska reglerna

Har du upplevt etiska dilemmasituationer eller andra etiska
utmaningar 1 din verksamhet?

Har ICOMs riktlinjer kunnat agera st6d?

Pa vilket sitt kan etiska riktlinjer fungera som stod och
underlag for att hantera och reflektera kring etiska
fragestillningar?

Vilka utmaningar respektive mojligheter ser du med att de
etiska riktlinjerna utvecklas och tillimpas internationellt?

Finns det andra sektorer/omraden som bor tas i beaktande i
utformningen av etiska riktlinjer?



Varfor ar en museidefintion viktig?

* ICOMs definition paverkar ofta den allmédnna definitionen av vad ett museum ér.

» Exempelvis har den paverkat situationen for arbetslivsmuseer, vilket det finns en egen definition for. Myndigheter har utgatt frain ICOMs definition
vilket gjort att arbetslivsmuseer exkluderats da de ofta drivs ideellt. Arbetslivsmuseerna har professionell personal, utifran hur maskiner fungerar och
drivs men kanske inte alltid akademikerutbildning.

* Vikten av att ha en definition som sérskiljer och védrnar museernas sirstdllning och dess fortroendekapital.

e Museum lever i balansen och grinslandet mellan kénslan av en till synes evig permanens (=trygghet) och utforskning/aha-upplevelser (samhéllsreflektion). Det
ar 1 denna till synes omdjliga syntes som museet lever. En definition hjélperr till att formedla den balansen.

Den utgor édven stod i relationen mellan olika typer av lagar och andra definitioner som beror museisektorn. Den skapade en diskussion om hur
definitionen behover relateras till och vilka andra aktorer som ar viktiga att involvera i arbetet.

* Museidefinitionen dr viktig i relation till andra verksamheter, viktigt att poidngtera &r att ett museum inte dr en organisation utan en verksamhet.
* Forutom ICOMs museidefinition finns dven den svenska museilagen, definitionen av arbetslivsmuseer, arkivlagen, historielagen.

* Museet definieras i relation till andra verksamheter utifran att man forvaltar kdllmaterial och bade gor det tillgidngligt for alla, men dven tolkar och curerar
material for omviérlden.

* Tas den nya definitionen fram enbart fran ett inifran perspektiv? hur arbetar man med ett utifran perspektiv? viktigt att inkludera ABM-sektorn (arkiv &
bibliotek)pagar motsvarande diskussion inom ICA IFLA?



Tankar om den nuvarande museidefinitionen

Overlag tyckte de deltagande att den nuvarande museidefinitionen frn 2007 fungerar bra.

Nagra fragade sig vad syftet var att skriva om den 6ver huvud taget.

”Ser inga storre problem med befintlig definition, kanske att den forutsétter mot ett samhéllsuppdrag vilket kan vara ovisentligt for de civilsamhilleliga museerna.”

Nagra citat:

”Fordelen med den aktuella definitionen &r att den dr tydlig men samtidigt relativt Oppen. En fraga som jag stéllde i samband med att det kom ett nytt definitionsforslag

ar om det dr institutioner som vill bli museer ska anpassa sig definitionen eller om definitionen behdver anpassas till samhéllsutvecklingen.”
“Nuvarande definition skulle kunna fornyas vad géller t.ex. syften utan att dndra andra delar som fungerar bra.”

”Det dr ocksa en aning oklart vad ICOM centralt vill uppnd med en ny musedefinition _i forhdllande till den befintliga_. Det vill sidga, vilka organisation/personer som
inte 4r medlemmar i ICOM idag skulle kunna vara det i framtiden, och dr det tvértom sa att ndgra befintliga medlemmar skulle uteslutas av en ny definition?”

”Museidefinitioner @ndras konstant. Dagens betydelse dr langt fran antikens museion. Fragan dr om dagens trender inom formedling verkligen fordandrat museerna i
grunden.”

”Ska definitionen styra vad ett museum &r/gor alt ska museer idag styra en ny definition?”



Tankar om innehall i den nya museidefinitionen

*  Museernas langsiktiga verksamhet maste framkomma i den nya definitionen. under pandemin sa har museidefinitionen anvénts mer flitigt (varit inter konkurrens om resurser).
* En ny definition bor peka mot de globala malen
*  Bor kompletteras med digitalt kulturarv.

* Problematisk att ldgga in sa mycket i ny definition med social réttvisa, global planetirt vilmaende mm. Endast fa museer kan uppna till den. OCH vad hidnder med museer som tex.

gor ett bra jobb for bevarande av kultur- och naturarv idag men som ér i en diktatur?
* Utmaningen att ha en definition som inte blir allt for utestingande och som kan rymma det faktum att vad anses som kédrnverksamhet kan vixa forindras med tiden.

* Vi star infor en ny verklighet efter pandemins konsekvenser. Vi kommer att méta nya fragor fran finansiering (far ett museum vara kommersiellt?), till ansvar (och ekonomi/stod)
for foremaldshantering. Storytelling, platsutveckling, samhillsbygganden &r faktorer som mer och mer tar plats i var verklighet som “trattar” ned i hur ska vi vara relevanta. Som en

institution, eller en aktiv del i vart samhallsbyggande med plats for demokrati, reflektion och medskapande?

* Den pagaende pandemin agerar katalysator for nya kanaler for kultur, vilket gor det relevant att jobba med en uppdaterad definition av vad ett museum dr. Samhallet har fordndrats
och med det bade beteenden och teknisk utveckling.

*  Museianstillda maste kunna kénna sig hemma i en ny definition. Den ska kunna anvindas som stod i relationer till andra aktorer.
* Viktigt att museidefinitionen 4r tydlig och begriplig dven for personer utanfor museivérlden.
* Samlingar dr a och o, vad som sarskiljer museer fran annan verksamhet. Formedling och tillgidnglighet &r viktigt - men gor inte ett museum.

* Ska den nya definitionen verkligen all museipraktik i alla lander? risk att visa ordval kan upplevas tendentidsa och kanske dven pretentidsa, kanske "nya" definitionen kunde istéllet
vara ett visions-dokument, risk for att "study o education" inte finns med for "folkbildning", saknar "enjoyment"

*  Museilagen ligger i takt med nuvarande ICOM definition. Om storre foréndringar sker kanske dven paverkar nuvarande lag.



Tankar kring begrepp i den nya definitionen

* Vem far kalla sig museum? Kan t ex en region eller kommun vara museum om det ingar museer i organisationen?
* Ricker det att en verksamhet bedrivs utan vinstintresse (t ex ett foretagsmuseum) dven om det dgs/drivs att ett kommersiellt foretag?

* Var gar grinsen mellan ett museum och annan offentlig verksamhet nir museet &r del av en forvaltning eller en myndighet som tex ett
universitet?

* Vad dr museiféremal och vad dr annan egendomsforvaltning?
* Vart gar grinsen som gor att organisationer/foreningar utesluts som sjdlva onskar och viljer att anvinda museidefinitionen? Behover vi det?

* Vad innebdr att ett museum &r oppet for allmidnheten? Maste den finnas utstilld eller rdcker det med att samlingen &r 6ppen for forskare?
Maste allmidnheten (inklusive forskare) fa tillgang till de faktiska foremalen? Eller dr tillgdngliggorande av virtuella 3D-modeller nog? Om
inte -fortydliga vikten av de sensoriska/rumsliga aspekterna.

e “Ar en permanent institution” Vari ligger permanensen? (om det ir i samlingarna -fortydliga)
* Permanens - pop up-museer, dr de museer? Vad &r det for skillnad pa ett arkiv och ett museum med insamlade berittelser?
e Vad ir en samling? Aven arkiv och dokumentation bildar en samling. Vem tar hand om genererad kunskap om man inte har egna samlingar?

* Bor begreppet MUSEUM varumirkesskyddas for att sla vakt om fragor om kvalitet, tillforlitlighet osv? Vad forvéntar sig besokaren ndr hen
besoker ett museum?



ICOMs etiska regler i korthet

Museernas grundlidggande uppdrag:
Museerna bevarar, uttolkar och befrimjar olika sidor av médnniskans natur och kulturarv.

Museernas fortroendeuppdrag for samlingarna i relation till samhallet:
Museer med egna samlingar forvaltar dessa till forman for samhéllet och dess utveckling.

Museernas skyldighet och ansvar att tolka och tillgiingliggora samlingarna och den kunskapsbas de forvaltar:
Museerna besitter primédrmaterial for kunskapsuppbyggnad och kunskapsfordjupning.

Museernas roll som utbildningsinstitution:
Museerna ger oss mojligheter att glddjas at och uppskatta, forsta och forvalta natur- och kulturarvet.

Gransdragning mellan museerna och externa aktorer:
Museernas resurser ger mojlighet till andra samhéllsanknutna tjdnster och formaner.

Museernas ansvar i relation till de grupper samlingarna kommer ifran:
Museerna verkar i ndra samarbete bade med de samhillen och samfund som de tjdnar, och med dem dér deras samlingar
har sitt ursprung.

Museernas juridiska status:
Museer drivs lagenligt.

Museernas professionella roll:
Museer drivs professionellt.



Varfor de etiska reglerna hehovs ~

* Att jobba etiskt uppritthaller ett gott rykte. Det dr enkelt att forlora sin trovardighet om man fattar beslut utan
eftertdnksamhet/glommer vikten av att tydlig kommunikation.

* Det dr svart med etiska fragor, men viktigt att det finns regler/6verenskommelser att kunna hianga upp
samtalen pa. Sa bra att ICOMs etiska regler finns!

* Hur man ser pa och forhaller sig till kulturarvet varierar stort i olika delar av vérlden. Det som dr en

sjalvklahet 1 en kontext dr orimligt 1 en annan. Darfor ar den globala forankringen av dessa etiska regler
oerhort viktig



Satt att anvanda de etiska reglerna i
verksamheten

* De etiska reglerna kan anvindas pé olika sétt i en argumentation for att na ett visst syfte.

* Fungerar som ett underlag till en levande diskussion internt. Lite som ett taktiksnack infor en fotbollsmatch. Bra med en
samsyn internt eftersom méanga museer har manga olika funktioner och dven anstédllda med annan ingéng &@n "traditionell".

* Det finns svarigheterna i att jobba etiskt nér beslutsfattare/chefer har alternativa agendor. De etiska reglerna ar da vildigt
bra att hdnvisa till s& att man inte hamnar pé en individniva/tyckande.

* De etiska reglerna fungerar som stod for samlingsforvaltning — de vore littare att anvdnda om de tydligare speglade hela
verksamheten.

* De beror forutsédttningar for verksamheten och kan anvindas som grund for styrdokument och liknande. Ledning och
huvudmin ar den huvudsakliga malgruppen.

Vi hittade inga exempel fran var praktiska verksamhet och uppfattar inte de etiska reglerna som ett arbetsredskap.



Vad som saknas i de nuvarande etiska reglerna

* Behover inkludera ny teknik, tex 3D-print av foremal och vad det kan innebéra.

» Behover inkludera digitala foreméal/samlingar.

* Behover utvecklas vad giller dterlamnande.

» Behover utvecklas vad giller immateriella fragor. Dir har det hént en hel del sedan de skrevs.

» Utformningen borde ses Over for att gora dem tillgingligare och underlétta spridningen inom institutioner och till
beslutsfattare. F.n. forefaller diskussionen alltfor begridnsad till samlingsforvaltning.

For att nd detta ka fler aktorer behdva involveras.
* Manga fragor har béring pa kulturarv bredare dn musealt. Darfor dr den hir typen av samtal viktiga.

 Vore intressant att hora efter hur allménheten ser pa de etiska frdgorna som beroér museerna. Vi som jobbar nira

fragestéllningarna kan ha en bild medan samhillet i 6vrigt, som kasnke inte &r like akademist paldsta, har en annan asikt
eller magkénsla.



Behov av kunskapsutveckling

* Det saknas en gemensam grundutbildning for museiverksamhet (museologi) vilket dr en viktig del 1 att bygga en profession
som baseras pa en gemensam idé om verksamheten. En sddan innebdr att alla skolas in i "ett etiskt ramverk" fran borjan.
Det stiller 4ven krav pa att verksamhetsledning har sddan insikt. OCH att de stiller krav vid rekrytering och systematiskt

arbetar med kompetensutveckling av sina medarbetare.

» Hela organisationen maste kénna till och kunna forhélla sig till de etiska reglerna. Om att det finns olika perspektiv pa vad
som ir etiskt acceptabelt i olika tider och olika kulturer. Om forhallningssétt till museibesokare upplevelser och
forviantningar. Om att det dr viktigt att ha ett oppet forhallningssitt till vad museer kan formedla (vem har
tolkningsforetrade?)

» Implementering av och kunskap kring de etiska riktlinjerna i museivirlden behover stirkas, P4 museer arbetar manga som

kommer fran annan verksamhet ddr man inte behover reflektera over de ibland svéra fragor och situationer man stélls infor.

 Styrelsens kapacitet och kunskap om kultur- och naturarvsfragor paverkar verksamheten.



Feedback pa samtalsformatet

* Fint nédr samtal leder till nya insikter - "det har jag aldrig tdnkt pd forut" - kring villkor for andra professioner eller aspekter
av museiarbete 4n den egna. Leder till storre kdnsla av gemenskap och styrka tinker jag!

e Positivt och lirorikt att se och hora att de etiska reglerna ér si pass nirvarande i olika typer av "fall" och praktiker. Aven
om de inte kanske agerar recept eller facit varje gang, har det varit ldrorikt att hora vilken regelbas for "taktiska"
diskussioner de dr och kan vara.

* Tack for detta mote! MKkt intressant att lyssna pa de andra deltagarna. Jag ska forsoka se till att vi som jobbar inom

"virdskap" pa museet gar [COM:s kurs.

* Bra och intressanta samtal! Tar ju lite tid innan man kommer ned pa djupet sa det behovs mer! Skulle gérna ocksa lyssna
till samtal om specifika &mnen.

 Saknar ett lugnt textbaserat forum att diskutera dessa fragor vidare. Det kan litt bli infekterad diskussion att ta i
kafferummet och man kan ocksa vilja reflektera lite mellan varven, for att ta sig framat.

 Jag tar med mig virdet av att motas och tillsammans reflektera 6ver nagra av var sektors mest betydelsefulla
fragestéllningar.



Kontakt

Pernilla Glaser
pernilla@boiler.one
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