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VARFOR ETISKA REGLER?

Alla museer stélls infor etiska problem.
*  Vilken roll ska museet spela i samhallet?
*  Vilka krav ska man ha ritt att stilla pa huvudman?
*  Hur ska vi hantera samlingar fran andra kulturer,
kanske forvdrvade pa tveksamma satt?
*  Kan vi gallra i samlingar?
| s fall hur och under vilka forhallanden?
* Kan man sélja fdremal ur samlingarna.
| sa fall pa vilka villkor?
*  Vad menas med ett professionellt ansvar?
| hur grad bor man anstélla olika dmnessakkunniga?
*  Hur ska man upptrdda som museianstalld?
*  Hur hanterar vi olika intressekonflikter som beror
museer och anstdllda?

Detta dr en provkarta over etiska fragor som berér
museer varlden Sver. Att ha nedskrivna etiska regler
som stora delar av den internationella museivariden
kommit dverens om dr en valdig styrka. Det dr en del
av bygget av en universell museiidentitet. Museers roll i
att definiera, bevara och férmedla kulturarv ar ett eget
specifikt arbets- och kunskapsomrade. Gemensamma
etiska regler starker denna identitet och gor det lattare
att agera med samlad kraft.

| en expanderande museiverksamhet, med resor och
samarbeten ldnder och museer emellan, blir det allt
viktigare med en gemensam vardegrund. Det ar viktigt
att de museietiska fragorna hdlls levande i vardagen,
bade pa hemmaplan och internationellt. Regler for
museers arbete ger maojlighet till en yrkesmassig
sjdlvreglering inom ett samhdllsomrade dar lagstiftning
pa nationell niva varierar och langtifran

alltid ar konsekvent.



VAD AR ICOM?

Museiverksamhet dr ett vdrldsomspannande fenomen.
Att delta i ett organiserat internationellt samarbete
ger mojligheter att forstd den omvarld vi arbetar emot
bdttre, att kunna ldra av varandra och att kunna stodja
varandra, vid t ex konflikter.

ICOM (International Council of Museums) dr en
internationell organisation fér museer och
museianstdllda, grundad 1946.1COM &r radgivare till
UNESCO i museifragor, utfor expertuppdrag och ger
ut publikationer. ICOM arbetar genom nationella och
internationella kommittéer. ICOMs stadgar antogs 1974,
och det interna arbetet regleras av

"ICOM Rules of Procedure”.

Svenska ICOM &r en nationell kommitté inom ICOM
och har en omfattande verksamhet.

Svenska ICOM vill medverka till:

* ett kontinuerligt internationellt erfarenhetsutbyte
for kompetensutveckling.

*  att svenska museer har mdojlighet att delta i det
internationella kulturella samtalet.

*  att svenska museer har en starkare maojlighet att
navigera i en férdnderlig finansiell och kulturell
samtid.

Detta vill vi uppna genom bl a féljande punkter:

* Inventera svenska museers behov vad giéller
internationellt arbete och se pa vilket sitt ICOM
kan mota detta.

*  Skapa och driva ett Forum for svenska museers
internationella arbete. | dvrigt anordna konferenser
med internationellt innehall.

+  Oka kunskapen om ICOM s etiska regler via
utbildning och information.

+  Okat samarbete med andra institutioner och

organisationer for battre omvarldsbevakning.

Informera om ICOMs internationella kommittéer

och uppmuntra medlemmar att engagera sig i dem

*  Verka for att internationella kommittéer méts i
Sverige.

* Dela ut resebidrag till museianstéllda for
internationella moten, framst inom ICOMs regi.

* Vidareutveckla var hemsida www.icomsweden.se
for att informera om ICOM och dess arbete. Dar
finns ocksa information om hur man bade som
museianstdlld och som museum kan bli
medlem i ICOM.

* Distribuera ICOM-kortet till betalande
medlemmar; vilket ger fri entré till ett stort antal
museer i varlden.

DE ETISKA REGLERNAS BAKGRUND

OCH STALLNING

| ljuset av modern, samtida praxis i museerna gjordes en
grundlig granskning och en reviderad version av ICOMs
regler. Den gavs ut 2001 och baserar sig pa
grundprinciper for professionell praxis, utarbetade for
att ge generell vdgledning i etiska fragor. Reglerna har
varit fdremal fér tre remissomgangar bland
medlemmarna. De antogs sedan vid ICOMs tjugof6rsta
generalkonferens i Seoul 2004. Reglerna utgdr det
stéllningstagande i museietiska fragor som ICOMs
stadgar refererar till. De etiska reglerna dterspeglar
principer som &r allmdnt accepterade av det
internationella museisamfundet. Medlemskap i ICOM
och erldggande av drliga medlemsavgiften till ICOM
utgdr en bekriftelse pa att man accepterar

dessa etiska regler.

Reglerna sattes upp som en minimistandard for
upptrddande och arbetsprestationer som professionell
personal i museer varlden runt rimligtvis kan strdva
efter att uppnd, och som ocksa formulerar vad
allmédnheten boér kunna férvénta sig av dem som
arbetar i museerna. Det ska ocksd kunna ga att fa
vdgledning vad giller museinormer av ICOM-
sekretariatet, av ICOMs nationella kommitté eller av
den internationella kommittén inom ICOM som &r

mest tillimplig. Meningen ar ocksa att olika linder och
organisationer pa specialomraden med anknytning till
museerna ska kunna anvdnda regelsamlingen som bas
om de vill utveckla tilliggsnormer.

Stockholm 201 [-06-21
Styrelsen for Svenska ICOM



1 MUSEER BEVARAR, TOLKAR OCH FRAMJAR OLIKA
SIDOR AV MANNISKANS NATUR- OCH KULTURARYV

Princip: Museer ansvarar fér det materiella och
immateriella natur- och kulturarvet. Styrelser eller
motsvarande och de som i dvrigt har att géra med
tillsyn och strategisk inriktning i museerna har som sitt
frdmsta ansvar att skydda och framja detta arv och
ocksa de personella, fysiska och finansiella resurser som
avsatts for detta andamal.

INSTITUTIONERNAS STALLNING

I.] Legala dokument

Styrelse eller motsvarande ska se till att museet har en
skriven och offentliggjord konstitution, stadgar eller
annat offentligt dokument som &verensstimmer med
den nationella lagstiftningen. | detta ska tydligt framga
museets rdttsstatus, dess uppdrag och varaktighet samt
dess icke vinstdrivande karaktdr

[.2 Deklaration om uppdrag, syften och riktlinjer
Styrelsen ska utarbeta, offentliggdra och félja en
deklaration som definierar uppdrag, syften och riktlinjer
for museet och for styrelsens roll och sammansattning.

FYSISKA RESURSER

[.3 Lokaler

Styrelse eller motsvarande bor se till att stdlla passande
och miljémdssigt ldmpliga lokaler till férfogande for att
museet ska kunna fylla de basfunktioner som anges i
dess uppdrag.

| .4 Tillgdnglighet

Styrelsen bor se till att museet och dess samligar
regelbundet och pa rimliga tider halls ppna for
allmanheten. Speciellt bor hansyn tas till personer
med sarskilda behov.

1.5 Hadlsa och sdkerhet

Styrelsen bor se till att hélsa, sdkerhet och tillganglighet
haller institutionell standard nar det galler

personal och besdkare.

[.6 Katastrofskydd

Styrelsen bér utveckla och underhalla riktlinjer for hur
personal och allmédnhet, samlingar och &vriga resurser
ska skyddas mot katastrofer orsakade av manniskor
eller av naturen.

[.7 Sdkerhetskrav

Styrelsen bor se till att sdkerheten uppfylls nar det géller
att skydda samlingarna mot stdld eller skador i fasta och
tillfalliga utstillningar, arbets- och férvaringsutrymmen,
och dven under transporter.

1.8 Forsdkrings- och ersdttningsfragor

Om samlingarna skyddas av ett privat forsdkringsbolag
ligger det pa styrelsen att se till att skyddet ger fullgod
tdckning och att det omfattar fdremal som &dr under
transport, inldnade eller pd annat satt anfortrodda at
museet. Om ett system for gottgdrelse anvands bor
ocksa féremal som inte dgs av museet skyddas pa
lampligt satt.



FINANSIELLA RESURSER

1.9 Finansiering

Styrelse eller motsvarande bor se till att det finns
tillrdckligt med pengar for att genomféra och utveckla
museets aktiviteter. Ekonomihanteringen maste ske pa
professionellt sitt.

1.10 Inkomstmadssiga riktlinjer

Styrelsen bor se till att ha skrivna riktlinjer nar det géller
inkomstkallor som kan uppstd som resultat av museets
aktiviteter eller intakter som tas emot frdn externa
kallor. Oavsett finansieringskalla bér museerna behalla
kontrollen éver innehdllet och integriteten i sina
program, utstallningar och Svriga aktiviteter.
Inkomstbringande aktiviteter bor inte fa inkrdkta pa
institutionens normer, eller paverka dess publik (se 6.6).

PERSONAL

1.1l Personalpolitik

Styrelse eller motsvarande bor se till att alla atgarder
som ror personalen vidtas i enlighet med museets
riktlinjer liksom att de fdljer lagen och

ar reglementsenliga.

1.12 Tillscttningen av direktor eller museichef

Direktoren eller museichefen har en nyckelposition och
ndr den tjdnsten ska tillsdttas bor styrelsen fasta vikt vid
de kunskaper och fardigheter som behdvs for att kunna
fylla den funktionen pa ett effektivt sitt.
Kvalifikationerna bér omfatta adekvat intellektuell
fdrmaga och professionella kunskaper pa omradet, och
dven en hog standard ndr det géller etiskt upptrddande.

1.13 Kontakt med styrelse eller motsvarande
Direktdren eller museichefen bor ansvara direkt inférn,
och ha direkt tilltrade till styrelsen i fraga.

1.14 Museipersonalens kompetens

Det dr nédvandigt att anstilla kvalificerad personal som
har den sakkunskap som beh&vs for att kunna fullgéra
alla uppgifter (se aven 2.18,2.24 samt 8.12).

I.15 Personalutbildning

For att behdlla effektiviteten hos arbetsstyrkan bor
hela personalen erbjudas fortbildning och yrkesmdssig
utveckling.

1.16 Etiska konflikter

Styrelsen bor aldrig begdra av museipersonalen att den
agerar pa ett sdtt som kan anses std i strid med
bestimmelserna i ICOM:s etiska riktlinjer; eller med
nationell lag eller etiska riktlinjer for specialister.

1.17 Museipersonal och volontdrer

Styrelsen bor ha skrivna riktlinjer for volontarsarbetet
som framjar ett positivt forhallande mellan volontdrerna
och de som ingar i museernas yrkeskar.

1.18 Volontdrer och etik

Na&r volontérer utfér museiarbete bor styrelsen forsikra
sig om att volontdrerna dr fullt medvetna om ICOMs
etiska riktlinjer och andra i sammanhanget tillimpliga
regelsamlingar och lagar.

2 MUSEER MED SAMLINGAR FORVALTAR DESSA TILL
FORMAN FOR SAMHALLET OCH DESS UTVECKLING

Princip: Museers uppdrag ar att forvdrva, bevara och
frdmja sina samlingar som ett bidrag till skyddet av
naturarvet, kulturarvet och det vetenskapliga arvet.
Museers samlingar dr ett arv som ar viktigt for oss alla,
som intar en sdrskild stéllning i lagstiftningen och som
atnjuter internationellt rattsskydd. | det medborgerliga
fortroendeuppdraget ligger en omddmesgill forvaltning
med rdttmatigt dgande, varaktighet, dokumentation,
tillgdnglighet och gallring under ansvar.

SAMLINGARNAS FORVARVANDE

2.1 Riktlinjer for samlandet

Varje museistyrelse eller motsvarande boér anta och
offentliggdra skrivna riktlinjer for samlandet som tar upp
forvarv och vard av samlingarna och hur de ska
anvandas/deras anvandning. Riktlinjerna bor ocksa
belysa stdllningen for sddant material som inte kommer
att katalogiseras, konserveras eller stillas ut

(se 2.7 och 2.8).

2.2 Giltig besittningsrdtt

Inget exemplar eller fdremal bor férvdrvas genom kop,
ldn, byte, som testamentarisk eller annan gava utan att
det forvarvande museet har gjort allt for att forsakra sig
om att féremalet dr behorigen dgt. Ett dgarbevis i det
aktuella landet innebdr inte med nddvandighet att ett
foremal verkligen dr behorigen agt.

2.3 Proveniens och Due diligence

Infor forvdry maste alla tgarder vidtas for att
sdkerstdlla att ett foremal som erbjuds antingen som
kop, lan, byte eller som testamentarisk eller annan gava
inte erhallits pa olagligt sitt i eller olagligen forts ut ur
sitt ursprungsland eller fran ndgot land som fungerat
som transitland och dar féremdlet kan ha varit lagligen
dgt (inrdknat det land ddr museet finns). Due diligence/
grundlig granskning i detta avseende bor klargbra
foremalets hela historia, dnda fran tidpunkten for dess
upptackt eller tillkomst.

2.4 Féremdl och exemplar frdn oauktoriserat eller
ovetenskapligt fdltarbete

Museerna bor inte férvdrva foremal nar det finns
rimliga skdl att tro att deras forvadrvande eller
omhindertagande inneburit oauktoriserad,
ovetenskapligt fltarbete eller avsiktlig forstorelse

eller skadegorelse av minnesmarken, arkeologiska eller
geologiska omraden eller av arter och deras naturliga
livsmiljer: Inte heller bor férvdrv ske om landomradets
dgare eller den som bebor det, eller de myndigheter
som berdrs, inte har blivit underrdttade om fynden.

2.5 Material som dr kulturellt kénsligt

Samlingar av manskliga kvarlevor och material av religios
betydelse bor férvdrvas bara om de kan férvaras sikert
och tas om hand respektfullt. Detta maste da ske pa ett
satt som Sverensstimmer med yrkesmassiga normer
och med de intressen och trosférestallningar som finns
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hos medlemmar av det samhille eller de etniska eller
religidsagrupper dar féremdlen har sitt ursprung, i den
man detta ar kint (se dven 3.7 och 4.3).

2.6 Skyddade biologiska eller geologiska exemplar
Museer bor inte forvdrva biologiska eller geologiska
exemplar som har insamlats, salts eller pa annat satt
flyttats i strid med lokala, nationella, regionala eller
internationella lagar eller &verenskommelser som rér
skydd och bevarande av djur och natur.

2.7 Levande samlingar

Nar samlingarna innehdller levande botaniska och
zoologiska exemplar bor sdrskild hdansyn tas till

deras naturliga och sociala ursprungsmiljo, liksom till de
internationella, nationella, regionala och lokala lagar eller
Overenskommelser som ror skydd och bevarande av
djur och natur.

2.8 Samlingar som dr i bruk

Riktlinjer for samlingarna kan ocksa omfatta sarskilda
Overvdganden ndr det giller vissa slags samlingar som ar
i bruk och dar tonvikten ligger pa att bevara kulturella,
vetenskapliga eller tekniska processer snarare dn sjalva
foremalen, eller dar foremal eller exemplar har samlats
for att hanteras praktiskt och i undervisningssyfte (se
dven 2.1).

2.9 Forvdrv vid sidan av riktlinjerna for samlandet
Forvarv som ligger vid sidan av museets faststallda
riktlinjer for samlandet bor bara ske i undantagsfall.
Styrelsen bor ta i beaktande de yrkesmdssiga
uppfattningar som ar tillgdngliga, och synpunkter fran
vriga parter med intressen i sakfragan. Overvigandena
bdr omfatta fdremalets eller exemplarets betydelse,

inrdknat dess kontext i natur- eller kulturarvet, liksom
det sdrskilda intresse som kan finnas i andra museer
som samlar detta slags material. Men oaktat dessa
omstdndigheter bor féremal som inte dr behdrigen
dgda inte heller férvdrvas (se dven 3.4).

2.10 Forvdrv fran ndgon som ingdr i styrelsen

eller personalen

Sarskilt omsorgsfulla dvervdganden fordras betréffande
foremal som erbjuds museet som kdp, donation eller
skattefdrmansgava av medlemmar av museets styrelse
eller personal, eller av deras familjer och nirstaende.

2.11 Museet som sista forvaringsplats

Ingenting i dess etiska riktlinjer ska kunna hindra ett
museum fran att stélla upp som auktoriserad
forvaringsplats for féremal med oklart ursprung, olagligt
insamlade eller bargade i det landomrdde som museet
har lagligt ansvar for.

GALLRING | SAMLINGARNA

2.12 Laglig eller annan befogenhet for utmadnstring

eller gallring

Om museet har laglig befogenhet att gbra sig av med
foremadl ur samlingarna, eller har férvarvat féremal pa
villkor att de ska kunna utmaonstras, maste rattsliga eller
andra krav och tillvdgagangssétt tillgodoses och f&ljas.
Om det ursprungliga forvarvet skett under tvingande
restriktioner maste museet folja de villkoren om det
inte klart kan pdvisas att restriktionerna dr omdjliga att
respektera eller att det vore till vasentligt men for
institutionen att géra det och, i sa fall, fa villkoren
uppmjukade pa rdttslig vag.



2.13 Gallring i museisamlingar

I en museisamling far utmonstring eller gallring av
foremdl bara ske i fullt medvetande om féremdlets
betydelse, dess karaktdr (antingen det gar att ersdtta
eller g)), dess rdttsliga status, och den forlust av
allménhetens fértroende som kan bli féljden av en
sadan atgard.

2.14 Gallringsansvaret

Ansvaret for gallringsbeslutet bér vila pa styrelsen i
samrdd med museichefen och den tjansteman som ar
direkt ansvarig for den samling som berdrs. Sarskilda
gallringsférfaranden kan gilla for sadana samlingar som
ar i bruk (se 2.7 och 2.8).

2.15 Awyttrande av foremdl som avldgsnats ur
samlingarna

Alla museer bér ha riktlinjer som definierar vedertagna
metoder for hur ett féremadl permanent avldgsnas

ur samlingarna genom donation, Sverforing, utbyte,
forsaljning, aterlamnande till ursprungslandet eller
destruktion, riktlinjer som ocksd medger att
dganderdtten 6verfors oinskrankt till mottagaren.
Komplett dokumentation maste géras av alla beslut
som rér utmdnstringen/gallringen, av féremalen och
deras 6de sedan de ldmnat samlingen. Det forutsdtts
ocksa att det i forsta hand dr andra museer som ska
erbjudas sadana féremal som gallras ut.

2.16 Intdkter frdn avyttrande av samlingar
Museisamlingar forvaltas for allmadnhetens rdkning och
far inte ses som realiserbara tillgdngar. Pengar

eller annan ersdttning som museet far fran gallring och
avyttrande av fdremal ur en museisamling bor endast
anvandas till forman for samlingarna och vanligtvis

for forvarv till samlingen i fraga.
13

2.17 Inkép av utgallrade samlingar

Varken museipersonal eller styrelse, eller deras familjer
och ndrstdende, bor tillatas kdpa féremal som har
gallrats ut fran en samling de ansvarar fér.

SAMLINGARNAS VARD

2.18 Kontinuitet vad gdller samlingarna

Museet bor uppritta och tillimpa riktlinjer som sakrar
att samlingarnas féremal (bade egna och tillfélligt
inlanade eller deponerade) och den korrekt
upptecknade information som rér dem ar fortlépande
tillgdngliga, och kommer att dverldmnas till kommande
generationer i s gott skick som magjligt med hansyn till
aktuella kunskaper och resurser.

2.19 Uppdraget att ansvara for samlingarna

Det professionella ansvaret som rér omhandertagandet
av samlingarna bér anfértros at personer med ldmpliga
kunskaper och fardigheter eller som har en passande
arbetsledning (se dven 8.1 1).

2.20 Dokumentation av samlingarna

Museisamlingar bor dokumenteras i enlighet med
accepterade professionella normer. Dokumentationen
bdr omfatta fullstandig identifiering och beskrivning av
varje féremal och vad som dr férknippat med det,
ursprung, tillstand, behandling och var det fér
ndrvarande dr placerat. Sadana data bor férvaras pa
sdker plats och ha stéd av sksystem som ger
museipersonal och andra legitima anvandare tillgang till
informationen.

2.21 Skydd mot skador och katastrofer
Stor uppmarksamhet bor ges at att utveckla riktlinjer

for hur samlingarna ska skyddas vid vdpnad konflikt och
andra katastrofer framkallade av manniska eller natur.

2.22 Sikerheten for samlingarna och tillhérande
information

Museet bor utéva kontroll for att undvika att personlig
eller annan kanslig information och konfidentiella
uppgifter avsldjas ndr information om samlingarna gors
tillgdnglig for allmadnheten.

2.23 Forebyggande konservering

Forebyggande konservering ingar som en viktig del av
museets normsystem och i vdrden av samlingarna. Det
ar ett vdsentligt ansvar for alla som utdvar museiyrket
att skapa och vidmakthalla en skyddande omgivning
for samlingarna de har i sin vard, oavsett om de &r i
magasin, dr utstdllda eller &r under transport.

2.24 Konservering och restaurering av samlingarna
Museet bor noga Svervaka samlingarnas tillstand for
beslut om nédr ett féremal kan behdva atgirdas genom
konservering eller restaurering av en kvalificerad
konservator. Huvudsyftet bor da vara att stabilisera
foremalet. All konservering bér dokumenteras

och vara sa reversibel som majligt, och alla
fordndringar bor latt kunna identifieras i jdamforelse
med originalskicket.

2.25 Levande djur

Ett museum som haller levande djur bér ta fullt ansvar
for deras hdlsa och valfard. Museet bor utarbeta och
tilldmpa sdkerhetsregler for att skydda personal och
besdkare likavdl som djuren. Reglerna bor godkannas av
expertis inom veterindromradet och genférandringar
ska kunna identifieras.

2.26 Personligt bruk av museisamlingar

Varken museipersonal eller styrelse, eller deras familjer;
narstdende och andra bor tilldtas att ta ut och anvanda
foremal ur samlingarna for eget bruk, inte ens tillfalligt.




3 MUSEER BESITTER PRIMARMATERIAL FOR
KUNSKAPSUPPBYGGNAD OCH KUNSKAPSFORDJUPNING

Princip: Museer har ett sdrskilt ansvar infor alla for att
varda, tolka och tillgdngliggdra det primdrmaterial som
finns i deras samlingar.

PRIMARMATERIAL

3.1 Samlingarna egenskap av primdrmaterial

Normer och riktlinjer f6r en museum bor klart ange
samlingarnas betydelse som primarmaterial. Riktlinjerna
bdr ocksa understryka att detta synsdtt inte dr bestamt
av tillfilliga intellektuella trender eller av gammal vana i
museivarlden.

3.2 Samlingarnas tillgdnglighet

Museerna har sérskilt ansvar for att gbra samlingarna
och all information som hor till dem tillgdngliga sa fritt
som mojligt, med hadnsyn tagen till de restriktioner som
kan uppkomma pa grund av tystnadsplikt och sdkerhet.

INSAMLING OCH FORSKNING

3.3 Insamling i fdlt

Museer som gbr insamlingsarbete i falt bor ta fram
riktlinjer som stdmmer &verens med akademiska
normer och tilldimpliga nationella och internationella
lagar och Gverenskommelser. Filtarbete bor alltid
foretas med respekt och hadnsyn till de synpunkter
lokalsamhdllen kan ha, deras miljdresurser och
kulturvanor, och till de insatser som gors for att framja
natur- och kulturarvet.

3.4 Exceptionellt insamlande av primdrmaterial

| yttersta undantagsfall kan ett f6remal som saknar
proveniensuppgifter dnda i sig sjdlvt tillfdra sa viktiga
kunskaper att det kan ligga i det allmannas intresse att
det bevaras. Beslutet att 1ata ett sddant foremal ingd i
en museisamling bor vila pd specialister i det aktuella
dmnet och utan att det tas stéllning nationellt eller
internationellt i fragan (se dven 2.11).

3.5 Forskning

Den forskning som utfors av museipersonal bor vara
relaterad till museets uppdrag och syfte, och sta i
Overensstdmmelse med etablerad juridisk, etisk och
akademisk praxis.

3.6 Destruktiv analys

Vid tilldmpning av analysteknik som innebar att
museimaterial forstors bér en komplett registrering av
analysmaterialet ske, och analysresultatet och det
forskningsarbete som foljer inklusive publikationer
inféras bland uppgifterna om féremalet

i museets katalog.

3.7 Mdnskliga kvarlevor och material av religios betydelse
Forskning betrédffande ménskliga kvarlevor och

material av religids betydelse maste genomfdras pa ett
sdtt som stdmmer dverens med professionella normer,
och med de intressen och trosuppfattningar som kan
finnas i det samhalle de religidsa eller etniska grupper
som féremalen kommer ifran, i den man detta dr kant
(se dven 2.5 och 4.3).
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3.8 Raitten till forskningsmaterial

Nar museipersonal bearbetar museimaterial for att det
ska presenteras eller for att dokumentera en
faltundersékning maste det finnas en klar
dverenskommelse med det museum som betalar for
arbetet om alla rdttigheter till arbetet.

3.9 Att dela med sig av sin expertis

Alla som utdvar museiyrket dr skyldiga att dela med sig
av sina kunskaper och erfarenheter till kolleger, forskare
och studerande pa de omraden det giller. De bor
erkdnna och respektera dem som de en gang lart sig av
och de bér férmedla férbéttrade metoder och
erfarenheter som andra kan dra nytta av.

3.10 Samarbete mellan museer och med

andra institutioner

Museipersonal bor erkdnna och stddja behovet av
samarbete och radfragning mellan institutioner med
likartade intressen och insamlingsmetoder. Detta giller
sdrskilt institut for hdgre utbildning och vissa
allminnyttiga tjanster dar forskning kan ge upphov till
betydande samlingar for vilka det inte galler ndgon
langsiktig sdkerhet.

4 MUSEER GER MOJULIGHETER ATT GLADJAS AT OCH
UPPSKATTA, FORSTA OCH FORVALTA NATUR- OCH KULTURARYV

Princip: Det ar viktigt att museer ser till att utveckla
sin utbildande roll och att locka till sig s& manga som
mojligt fran det samhaille, den ort eller grupp som de
tjdnar Interaktion med det samhdlle som ar
uppdragsgivare och framjandet av dess kulturarv utgdr
en vdsentlig del av museets bildande roll.

UTSTALLNINGARNA

4.1 Basutstdllningar, tillfdlliga utstdllningar och
programaktiviteter

Basutstéllningar och tillfalliga utstdliningar, bade de fysiska
och de elektroniska, bor stamma &verens med museets
uppdrag, riktlinjer och syften. Utstéliningarna bor inte
inkrdkta pa samlingarnas kvalitet eller pd varden och
bevarandet av samlingarna.

4.2 Tolkning av utstdllningar

Museerna bor se till att den information de presenterar
i utstéllningarna dr vélgrundad och korrekt, och att den
tar hdnsyn till de grupper eller trosuppfattningar som
framstalls.

4.3 Att visa kdnsligt material

Manskliga kvarlevor och material av religids betydelse
maste visas pa ett sddant sitt att det dverensstdmmer
med professionella normer, och i medvetande om de
intressen och trosuppfattningar som fi nns bland de
samhdllsmedlemmar, etniska eller religidsa grupper
som féremalen kommer fran, i den man dessa

uppfattningar ar kdnda. De maste presenteras med stor
takt och respekt for de kdnslor av mansklig vardighet
som alla folkslag delar.

4.4 Att dra tillbaka foremdl frdn en utstdllning

Ifall det kommer en begéran fran ursprungs-

samhdllet om att manskliga kvarlevor eller féremal av
religids betydelse skall dras tillbaka fran en utstéllning
maste en sddan begdran hanteras skyndsamt, och med
kanslighet och respekt. En begdran om dterlimnande av
sadant material bor behandlas pa liknande sitt. Museets
riktlinjer bor klart ange hur processen for att
efterkomma en sddan begéran skall se ut.

4.5 Presentation av material utan proveniens

Museer bor undvika att visa eller pd annat sétt anvanda
material med ifragasatt ursprung eller ddr proviniens
saknas. Museerna bor vara medvetna om att om
sddant material stélls ut eller anvands kan detta ses som
att de uppmuntrar den olagliga handeln med
kulturféremal.

OVRIGA RESURSER

4.6 Publikationer

Den information som museerna publicerar bor, oavsett
vilket medium som anvands, vara valgrundad, korrekt
och ta hansyn till de samhallen, akademiska discipliner
eller trosuppfattningar som presenteras. Ett museums
publikationer bor inte inkrdkta pa dess normer och
riktlinjer.



4.7 Reproduktioner

Na&r kopior eller reproduktioner av féremal i
samlingarna ska tillverkas boér museerna respektera
originalens integritet. Alla sddana kopior bor ges en
varaktig markning som anger att de &r kopior.

5 MUSEERS RESURSER GER MOJLIGHET TILL
ANDRA SAMHALLSANKNUTNA TJANSTER OCH FORMANER

Princip: Museer anvander sig av en stor mangd olika
specialistkunskaper, firdigheter och materiella resurser
vilkas anvdndningsomraden strdcker sig langt utanfér
sjdlva museet. Detta dr ndgot som kan leda till delade
resurser eller att man, som en breddning av museets
verksamhet, erbjuder tjanster utat. Tjansterna ska da
organiseras sa att de inte inkrdktar pa museets
faststdllda uppdrag.

HJALP MED IDENTIFIERING

5.1 Identifiering av foremdl som har forvdrvats

olagligt eller olovligt

Nar museerna tillhandahdller identifieringstjanster bor
de inte agera pa ndgot sdtt som kan anses som att de
profiterar pa de tjdnsterna, vare sig direkt eller indirekt.
|dentifiering och dkthetsintyg dar det kan antas eller
misstankas att foremalen har férvarvats, dverlatits,
importerats eller exporterats pa olagligt eller olovligt
sdtt bor inte offentliggdras forrdn berdrda myndigheter
har underrittats.

5.2 Akthetsintyg och vdrdering

Vardering kan utféras ndr syftet dr att forsdkra
samlingarna. Synpunkter pa penningvdrdet nir det géller
andra féremal @n de som finns i samlingarna bor bara
ges pa offentlig forfragan — fran andra museer eller fran
behoriga juridiska, regeringsanknutna eller andra
ansvariga myndigheter. Men i det fall museet kan
komma att std som férmanstagare skall varderingen

av ett foremal utforas av oberoende expertis.
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6 MUSEER VERKAR | NARA SAMARBETE BADE MED DE
SAMHALLEN SOM DE TJANAR, OCH MED DEM DAR DERAS
SAMLINGAR HAR SITT URSPRUNG

Princip: Museers samlingar reflekterar kultur- och
naturarvet hos de samfund fran vilka de harstammar.
Pa sa vis har samlingarna en karaktar som gar utdver
den av vanlig egendom, och som kan stracka sig till att
omfatta stark samhdrighet med en nationell, regional,
lokal, etnisk, religids eller politisk identitet. Darfér dr det
viktigt att riktlinjer och normer i museerna svarar mot
denna mdjlighet.

SAMLINGARNAS URSPRUNG

6.1 Samarbete

Museerna bor fradmja att kunskaper, dokumentation
och samlingar delas med museer och kulturella
organisationer i ursprungslander och ursprungs-
samhdllen. Mgjligheten bér undersdkas att utveckla
partnerskap med museer i lander som forlorat
betydande delar av sitt kulturarv.

6.2 Aterfb’ring av kulturféremadl

Museerna bor vara beredda att pabdrja samtal om
aterforing av kulturféremal till ett ursprungsland eller
ursprungsfolk. Detta arbete bor foretas pa ett opartiskt
sdtt och baseras pa vetenskapliga, professionella och
humanitdra principer liksom pa relevant lokal, nationell
och internationell lagstiftning. Detta ar att foredra
framfor dtgdrder pa politisk eller regeringsniva.

6.3 Aterlémnande av kulturféremdl
Nar ett ursprungsland eller ursprungsfolk ansoker

om aterldmnande av ett féremal som bevisas ha blivit
exporterat eller pa annat vis 6verfort pa ett sitt som
strider mot principerna for internationella och
nationella konventioner, och som kan visas vara del

av det landets eller folkets kultur- eller naturarv, bor
det berdrda museet om det har juridisk maojlighet att
gbra det, snabbt ta ansvar for att atgdrder vidtas for att
samarbeta om féremalets aterlimnande.

6.4 Kulturforemdl frdn ockuperade ldnder

Museerna bor avsta fran inkdp eller forvary av
kulturféremal fran ockuperade omraden, och de bor
fullt ut respektera alla lagar och konventioner som
reglerar import, export och éverférande av kuttur-
och naturmaterial.

RESPEKTEN FOR DE SAMFUND
MAN TJANAR

6.5 Samtida samfund

Om ett museums verksamhet involverar ett samtida
samfund eller dess kulturarv bor férvary gbras bara om
de dr baserade pa vélunderrattat, msesidigt samtycke
och utan otillbérligt utnyttjande av dgaren eller
informanterna. Onskemalen hos de samfund som
berdrs bor respekteras och std i centrum.

6.6 Finansiering av samhdllsaktiviteter

Nar finansiering soks for aktiviteter dar samtida
samhadllen involveras far deras intressen inte
komprometteras (se |.10).
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6.7 Bruk av samlingar frdn samtida samhdllen
Anvandandet av samlingar fradn samtida, existerande
samhadllen eller samfund krdver respekt for mansklig
vardighet och for de traditioner och kulturer dar
samlingarna anvands. Sddana samlingar bor anvandas for
att frimja méanskligt valbefinnande, social utveckling,
tolerans och respekt genom gynnandet av multisociala,
mangkulturella och flersprakiga uttryckssatt

(se dven 4.3).

6.8 Samhdilleliga stodorganisationer

Museerna bor skapa gynnsamma forutsattningar for
sadant samhdllsstdd som kan ges av t ex
museivanféreningar och andra stédjande organisationer,
erkdnna betydelsen av detta stéd och framja
harmoniska relationer mellan organisationerna och
museipersonalen.

7 MUSEER DRIVS LAGENLIGT

Princip: Museer maste fullt ut anpassa sig till interna-
tionell, regional, nationell eller lokal lagstiftning och till
fordragsataganden. Dessutom bor styrelsen uppfylla
alla juridiskt bindande villkor eller forpliktelser

som pa nagot sitt har att gbra med museet,

dess samlingar och verksamhet.

JURIDISKA RAMAR

7.1 Nationell och lokal lagstiftning

Museerna bor anpassa sig till alla nationella och lokala
lagar och respektera andra staters lagstiftning nar den
paverkar deras verksamhet.

7.2 Internationell lagstiftning

Normer och riktlinjer i museerna bér erkdnna féljande

internationella lagstiftning som dr normerande vid

uttolkningen av ICOMs etiska regler:

*  Unescokonventionen om skydd for kulturféremal
i hdndelse av vdpnad konflikt (Haagkonventionen,
forsta protokollet, 1954 och andra protokollet,
1999).

*  Unescokonventionen om medel for forsvarande
och férhindrande av olaglig import, export och
Overférande av dganderdtten till kulturforemal
(1970).

Konventionen om internationell handel med
utrotningshotade vilda djur och vaxter (1973).
FN-konventionen om biologisk mangfald (1992).
Unidroit-konventionen om stulna och olagligt
exporterade kulturforemal (1995).
Unescokonventionen f6r skydd av den del av
kulturarvet som befi nner sig under vatten (2001).
Unescokonventionen for bevarande av det
immateriella kulturarvet (2003).
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8 MUSEER DRIVS PROFESSIONELLT

Princip: De som ingdr i museernas yrkeskar bor folja
vedertagna normer och lagar och upprdtthalla yrkets
vardighet och &dra. De bor skydda allmdnheten mot
olagligt eller oetiskt yrkesupptrddande.Varje tillfdlle bér
tas i akt for att utbilda och informera allmdnheten om
vad museiyrket syftar till och vad man vill uppna nér det
géller att utveckla dkad forstaelse hos allmdnheten for
museernas insatser i samhdllet.

PROFESSIONELLT UPPTRADANDE

8.1 Kdnnedom om adekvat lagstiftning

Alla medlemmar av museernas yrkeskar bor vara val
insatta i vilka lagar som géller pa omradet internationellt,
nationellt och lokalt, och villkoren f6r deras tillimpning.
De bér undvika situationer dar det skulle kunna tolkas
som att deras upptrddande dr oldmpligt.

8.2 Professionellt ansvar

Medlemmarna av museernas yrkeskar ar skyldiga att
folja de normer och tillvdgagangssitt som rader i den
institution dar de 4r anstillda. Andé har de ritt att
protestera mot metoder som de upplever ar till skada
for ett museum, for yrket eller den professionella etiken.

8.3 Professionellt upptrddande

Lojaliteten mot kollegerna och den institution ddr man
dr anstdlld dr ett viktigt professionellt ansvar, och maste
baseras pa respekt for de grundldggande etiska
principer som gdller for hela yrkesomrddet. De som

arbetar i museerna bor anpassa sig till ICOM:s etiska
riktlinjer och vara medvetna om alla andra regelverk
eller riktlinjer som har baring pa museiarbetet.

8.4 Akademiskt och vetenskapligt ansvar

De som arbetar i museerna bor frimja undersokning,
bevarande och anvdndande av den information som
samlingarna rymmer. Darfér bor de avsta fran varje
aktivitet eller omstdndighet som kan resultera i férlust
av sddana akademiska och vetenskapliga data.

8.5 Den illegala marknaden

De som arbetar i museerna bor aldrig, vare sig direkt
eller indirekt, stédja den illegala handeln eller
marknaden med natur- och kulturféremal.

8.6 Konfidentiell information

De som arbetar i museerna maste skydda konfidentiell
information som de far del av i sitt arbete. Dessutom dr
information om féremal som fors till museet for
identifiering konfidentiell och bér inte offentliggdras
eller férmedlas till ndgon annan institution eller person
utan dgarens sdrskilda medgivande.

8.7 Sdkerhet for museum och samlingar
Information om museets sdkerhet eller om
privatsamlingar och platser som besdkts under
tjdnsteutdvningen maste betraktas som

strikt konfidentiell.
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8.8 Undantag frdn regeln om konfidentiell information
Konfidentialiteten ar underordnad den lagliga
skyldigheten att bista polis eller annan myndighet vid
undersdkning av egendom som kan ha stulits eller ha
forvdrvats eller dverforts pa ndgot annat olagligt satt.

8.9 Personlig frihet

Aven om de som ingér i en yrkeskar har ritt till ett visst
matt av personligt oberoende eller frihet maste de vara
medvetna om att ingen privat affarsverksamhet eller
nagot yrkesmassigt intresse helt och hdllet kan skiljas
fran den institution ddr de dr anstdllda.

8.10 Yrkesmdssiga relationer

De som arbetar i museer utbildar arbetsrelationer med
atskilliga andra personer i och utanfér det museum dar
de dr anstiéllda. De forvéntas da att férmedla sina
tjdnster effektivt och att tjdnsterna halleren hog niva.

8.1 | Rddfragning inom yrket

N&r den kompetens som finns tillgdnglig i museet inte
ar tillrdcklig for att man ska kunna fatta riktiga beslut dr
det ett professionellt ansvar att radfrdga andra kolleger
internt eller externt.

INTRESSEKONFLIKTER

8.12 Gavor, tjdnster, Ian och andra personliga formdner
Museianstéllda far inte ta emot gavor, tjanster; 1an eller
andra personliga formaner som de kan tdnkas bli
erbjudna i samband med tjdnstgdringen i museet. Det
finns tillfallen ndr god ton i det yrkesméssiga umganget
kan krdva att man ger eller tar emot gdvor. Detta bor
da alltid ske i institutionens namn.
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8.13 Externa engagemang och affdrsintressen

De som arbetar i museerna maste, trots att de har ratt
till ett visst matt av personligt oberoende eller frihet,
vara medvetna om att ingen privat sysselsattning eller
yrkesmdssigt intresse helt och hdllet kan skiljas fran den
institution dar de ar anstéllda. De bor inte ta ndgon
betald tjanst pd annat hall eller ata sig externa uppdrag
som strider mot museets intressen, eller som skulle
kunna anses gora det.

8.14 Handel med natur- och kulturarvsforemal

De som arbetar i museerna bor varken direkt eller
indirekt medverka (genom att kdpa eller sédlja i
vinstsyfte) i handeln med natur- eller kulturarvsféremal.

8.15 Kontakten med handlare

De som arbetar i museerna bdr inte ta emot ndgon
gava eller lata sig bjudas eller pa annat sétt beldnas

av handlare, auktionister eller andra personer som
uppmuntran till inkdp eller avyttring av museifdremal
eller till att vidta eller avsta fran att vidta nagon atgard i
tjdnsten.

8.16 Privat samlande

De som arbetar i museerna bér inte konkurrera med
sin institution varken nar det géller fdremalsforvary eller
nagon annan personlig samlaraktivitet. For varje privat
samlarverksamhet bor en dverenskommelse mellan

den museianstéllda och museet formuleras och
noggrant foljas.

8.17 Anvéndningen av ICOMs namn och logotyp
Orden "International Council of Museums”,
"ICOM” eller dess logotyp far inte anvdndas for

att frimja eller gbra reklam for ndgon vinstdrivande
verksamhet eller produkt.

8.18 Ovriga intressekonflikter

Om nagon annan intressekonflikt skulle uppsta mellan
en anstalld och ett museum bdr museets intressen vara
overordnade.
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ORDLISTA

Due diligence

Kravet att vidta alla dtgdrder for att fastsla fakta innan
beslut tas om vilken linje som ska féljas, i synnerhet ndr
det géller att identifiera ursprung och historik for ett
foremal som museet erbjuds att férvarva eller anvdnda,
innan det accepteras.

* Due diligence dr en numera internationellt anvand
juridisk term som vanligtvis inte dversétts till svenska
och som alltsd ndrmast kan sdgas std for en grundlig
granskningsprocess.

Kopia (facsimile/copy)

* P4 engelska star ordet for en mer exakt kopia an
"copy". Pa svenska har faksimilen smalare betydelse

och anvdnds framst fr exakta kopior i nytryck av gamla
skrifter och dokument. Bdde "copy’”’ och "facsimile” har
darfor dversatts med "kopia’.

Giltig dganderdtt (valid title)

Den obestridliga dganderdtten till egendom, stédd av
féremalets hela provenienshistorik fran det att det
upptécktes eller tillverkades.

Handel (dealing)
Att kopa eller sélja fdremal utifran personligt eller
institutionellt vinstsyfte.

Inkomstgenererande verksamhet

(incomegenerating activities)

Verksamhet vars syfte dr att dstadkomma verksamhet
ekonomisk fortjanst eller vinst till institutionens forman.
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Intressekonflikt (conflict of interest)

Forekomsten av personliga eller privata intressen som
medfdr principiella motsattningar i arbetssituationen
och som pa sd satt begrdnsar — eller ger intryck av att
begrdnsa — objektiviteten i beslutsfattandet.

Konservator (conservator-restorer)

Museianstdlld eller fristdende personal med kompetens
att foreta teknisk undersékning, bevarandedtgarder,
konservering och restaurering av kulturarvsféremal.
For vidare information, se ICOM News 39 (1), ss 5-6
(1986).

Kulturarv (cultural heritage)
Varje foremal eller begrepp som anses vara av estetisk,
historisk, vetenskaplig eller andlig betydelse.

Laglig dganderditt (legal title)

Laglig dganderdtt till egendom i det land det géller.

| vissa lander kan detta vara en tilldelad rdttighet som
ar otillrdcklig for att kunna svara mot kraven

vid Due diligence.

Minimistandard (minimum standard)

En normerande standard som alla museer och all
museipersonal normalt stravar att uppna.Vissa
lander har egna kriterier for minimistandard.

Museum

**Ett museum dr en permanent institution utan
vinstintresse som tjdnar samhallet och dess utveckling,
som dr dppen for allmdnheten, som forvdrvar, bevarar,
undersoker, fdrmedlar och stéller ut — i studiesyfte, for
utbildning och férndjelse materiella och immateriella
vittnesbdrd om manniskan och hennes omvarld.

Museiprofessionellt verksamma (museum professionals)
**De museiprofessionellt verksamma bestar av den
personal (avlénad eller oaviénad) i museer eller
institutioner enligt defi nitionen i Artikel 2, par: | och 2 i
ICOMs stadgar som har fatt sarskild utbildning, eller har
motsvarande praktisk erfarenhet pa ett omrade med
betydelse for forvaltningen och arbetet i ett museum,
liksom ocksa fristdende personer som respekterar
ICOM s etiska regler for museer och som arbetar for
museer eller institutioner sddana som definieras i de
ovan citerade stadgarna, men omfattar daremot inte
personer som arbetar med forsaljning och marknads-
foring av produkter och utrustning fér museerna och
deras tjdnster.

Naturarv (natural heritage)

Varje féremal, fenomen eller begrepp i naturen som
anses ha vetenskaplig betydelse eller utgdr en andlig
manifestation.

Proveniens (provenance)

Ett féremals hela historik och vilka som dgt det, fran den
tidpunkt da det uppticktes eller skapades fram till dags
dato, och av vilken slutsatser dras om dgare och
autenticitet.

Foremdl (object or specimen)

* Den engelska texten har hdr "object or specimen”.
Object avser oftast en artefakt (foremal tillverkat av
madnniskan), till skillnad frdn "specimen” som betecknar
exemplar, oftast naturféremal. Samma skillnad gors i
franskan. | svenska museer ddaremot skiljer man i dagligt
tal oftast inte mellan dessa begrepp. Termen "object
or specimen’’ har darfér genomgéende Sversatts med
"féremal”.

Styrelse eller motsvarande (governing body)

De personer eller organisationer som i de dokument
som ger museet dess legitimitet anges som ansvariga
for dess strategiska utveckling, finansiering

och varaktighet

* Den engelska texten har hir "governing body” och
alltsd inte den inommuseala ledningen, "the manage-

ment”.

Virdering (appraisal)

Identifiering och uppskattning av ett foremals
ekonomiska vdrde. | vissa lander avser termen en
oberoende uppskattning av en gava som foreslas i syfte
att uppna skatteldttnader.

* Oversittarens anmarkning

** Obs! Definitionerna av “museum’ och “museiprofes-
sionellt verksamma” dr provisoriska och ska anvandas
vid tolkningen av ICOMs etiska regler.

De definitioner av samma begrepp som anvands i
ICOMs stadgar fortsitter att gdlla tills revisionen av det
dokumentet dr klar.
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Bilder:

s. 3: Kulturlovsaktiviteter pa Malmé Museer. Havsbandet och
SEA-U presenterar musiksagan “Kalle Krabba och trumpe-
ten”. © Jenny Thornell/ Malmé Museer

s. 7: 'Den hallbara staden’ en utstillning om vart klimat.
© Andreas Nilsson/ Malmé Museer

s | I: Utstdliningen “Mode utan Midja”, © Jenny Thornell/
Malmé Museer

s. 14: Kallvattens fisk i Akvariet pA Malmé Museer. © Johanna
Rylander/ Malmé Museer

s. 15: © Varldskulturmuseet

s. 17:Barn (Otto Rylander) i utstallningen muskler och
motorer. © Johanna Rylander/ Malmé Museer

s. 19: Balgkamera Ica Teddy 146. Foremalet finns med i
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